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Fondo per i trattamenti accessori del personale, di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL del
16/02/1999, relativo al personale del Comparto degli Enti Pubblici non Economici,
quadriennio 1998 - 2001 e successive modificazioni ed in particolare come integrate
dail’art. 7 del CCNL del 18/02/2009, nonché dagii articoli 76, 77 e 89 del CCNL
Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 - triennio di riferimento 2016-2018.

Il giorno 27/05/2019 si sono riunite in sessione di contrattazione decentrata di secondo livello
presso la sede deli’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Treviso:

- la delegazione trattante di Parte Pubblica, in rappresentanza dell'Ordine, nella persona del
Presidente dott. Giuseppe Losego

- la delegarione sindacale in rappresentanza del Personale, nella persona del sig. Giuseppe
Noié per I'aggiornamento del Contratto Integrativo di Ente per l'anno 2019 - parte economica.

In ragione dei costanti recenti carichi di lavoro per:

« Uso del protocollo elettronico con obbligo di scansione di tutti i documenti in entrata ed
in uscita e trasferimento file nel sistema di conservazione in digitale;

+ Incombenze relative alle effettive aperture delle nuovi sedi farmaceutiche a seguito del
concorso straordinario, con aggiornamento degli archivi elettronici e cartacei e prima
assistenza ai titolari vincitori, nonché scambio di dati con i distretti delle ASI competenti
per territorio;

Oltre alla prosecuzione dei nuovi compiti decorrenti dal 2018/2019 per:

+ Aggiornamento normativa sull’/Amministrazione Trasparente;

= Collaborazicne con AGIFAR e LILT per la realizzazione di corsi di formazione;

« Attivazione della Protezione dei datl (Privacy secondo il nuovo regolamento europeo
GDPR UE 2016/679),con I'obbligo previsto di adozione del Registro per la privacy

¢ (Gestione pagamenti quote iscritti attraverso il nodo dei pagamenti PagoPA-Agid;

» Gestione del nuovo programima di contabilita dell'Ordine e adattamento del bilancio
all'impostazione richiesta dai programma stesso

le Parti, preso atto delle intervenute modifiche come da premessa in seguito alla

sottoscrizione del CCNL Funzioni Centrali del 12 febbraio 2018 - triennic di riferimento 2016-
2018, e in attesa del rinnovo contrattuale

cofntcordano

di utilizzare per I'anno 2019 la consistenza del Fondo di Ente per la produttivita di cul & gia in
previsione la copertura di bilancio, come specificato nella seguente tabella:

ANNO 2019

Fondo di ente storicizzato at 31.12.2018 ' € 15.000,00

0,49% monte salari 2019 come da CCNL Funzioni centrali 2016-| € 235,10
2018

TOTALE € 15.235,10




Con le seguent] ripartizioni:
a) Lindennitd di Ente nella misura prevista dal CCNL vigente e la quota relativa agli
sviluppi economici all’interno delle aree per un importo complessivo di € 6.967,72
b) L'incarico di responsabilita fino al 31/12/2018 accordato alla sig.ra Bettiol Laura, per €
2.400,00 annue (ripartito in 12 mensilitad)
c) Il lavoro straordinario effettivamente prestato individualmente e produttivita ex art. 77
comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni Centrali, per la quota residuale del fondo di
€ 5.867,38
Il salario di produttivita di cui punto ¢) & erogato secondo i criteri applicati negll anni scorsi, e
ciog il 50% con lo stipendio del mese di giugno e il rimanente saldo con |0 stipendio di
dicembre, secondo criteri di proporzionalita in relazione alle presenze effettive e in applicazione
dell’art. 9 del contratto integrativo di Ente del 7 ottobre 2008,

Treviso, 27/05/2019

Consigliy Direttivo dell'Ordine La delegazione sindacale CISL-FP
npe Loseqo Giuseppe Nolg
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I} Presidente
dott.Gi




